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Statuten

Definities

De Gilde Verkorte benaming voor Sint-Michielsgilde De Hallebardiers vzw

Gildebroeders en -zusters De werkende of effectieve leden van de Gilde

De Raad Traditionele benaming van het bestuursorgaan.

De Eed Traditionele benaming voor het Dagelijks Bestuur als uitvoerende vergadering

Doodschuld De eenmalige toetredingsbijdrage als Gildebroeder of -zuster

Hoofdman De voorzitter van de Gilde

Stadhouder De eerste ondervoorzitter van de Gilde

Dekens Tweede en derde ondervoorzitter

Hofmeester Leden van de Raad met een specifieke functie en taken tot goed beheer van de
schermschool en haar activiteiten

Griffier De eerste secretaris van de Gilde

Thesaurier De eerste penningmeester

Bode of Klerk Tweede griffier en/of tweede thesaurier van de Gilde

Raadslid Lid van de Raad

Zorgher Vertegenwoordiging van en gekozen uit de niet-effectieve leden, aangeduid door de
Raad. Vergadert minstens één keerper jaar met de Raad, vóór de Algemene Vergadering.

Brede Eed Jaarlijkse vergadering samengesteld uit de Raad, Zorghers en eventuele andere
vertegenwoordigers van de leden.

Hoforde Traditionele benaming voor het huishoudelijk reglement



Titel I - Naam, wapen, zetel en doel van de vereniging

Artikel 1 - Naam en wapen van de vereniging

§1 De vereniging wordt genoemd ‘Sint-Michielsgilde De Hallebardiers’. De verkorte benaming
van de vereniging is “Sint-Michielsgilde” of “De Hallebardiers”.

§2 Het wapen van de vereniging (hierna ‘de Gilde) is verleend door de Vlaams heraldische Raad
volgens het ‘Decreet van 3 februari 1998 houdende vaststelling van het wapen van privépersonen en
instellingen’ en is geregistreerd onder nummer 264.
De kleuren van de gilde zijn blauw (azuur) en wit (zilver).

Artikel 2 - Zetel van de vereniging

De vereniging is gevestigd in het Vlaamse Gewest. De zetel kan bij bestuursbeslissing verplaatst
worden binnen de gerechtelijke kantons Brugge van het Vlaams Gewest.

Artikel 3 - Doel en voorwerp van de vereniging

§1 De vereniging zonder winstoogmerk stelt zich tot doel, het promoten van de schermsport en
het bevorderen van de fysieke integriteit van haar leden. Dit met behoud van traditie, plichten en
voorrechten van de oude Sint-Michielsgilde van Brugge. De huidige vereniging mag zich de
erfopvolger van de oude Gilde noemen.

In navolging van de oude gildegeest beperkt de vereniging zich niet louter tot de schermsport, maar
geeft ze haar leden de mogelijkheid tot een rijk verenigingsleven waarin broederlijkheid, sport, cultuur
en traditie samengaan. De Gilde kan zo door haar veelzijdigheid een maatschappelijke functie
uitoefenen.

§2 De vereniging mag alle middelen aanwenden alsook alle activiteiten ontplooien die
rechtstreeks of onrechtstreeks bijdragen tot de verwezenlijking van haar doel, met inbegrip van
commerciële en winstgevende activiteiten waarvan de opbrengsten altijd volledig zullen worden
bestemd voor de verwezenlijking van haar doel.

§3 De Gilde is vrij en onafhankelijk, ze neemt geen standpunten in inzake politiek, religie of
filosofie.

Titel II - Lidmaatschap

Artikel 4 - Lidmaatschap

§1 De vereniging bestaat uit werkende leden (hierna ‘leden’ of ‘gildebroeders en –zusters’) en
niet-werkende leden. Daarnaast kan de vereniging ook ereleden en ere-bestuursleden hebben.

§2 Het aantal leden is onbeperkt, maar kan nooit minder dan drie tellen.

§3 Uitsluitend de werkende leden hebben de volheid van het lidmaatschap, en hebben stemrecht
op de algemene vergadering.

Artikel 5 - Niet-werkende leden



§1 Een niet-werkend lid kan enkel toetreden tot de gilde als aan volgende voorwaarden is
voldaan:

1. Genieten van de vrije uitoefening van alle burgerlijke rechten;
2. De vereiste documenten correct invullen en tijdig indienen bij het bestuursorgaan (hierna ‘de

Raad’);
3. De statuten en reglementen aanvaarden en respecteren. Het niet-werkend lid ontvangt een

kopie van deze documenten al dan niet in digitale vorm; en
4. Aanvaard worden door de Raad en hiervan op de hoogte gebracht worden.

§2 Niet-werkende leden hebben geen stemrecht op de Algemene Vergadering en kunnen zich
geen kandidaat stellen als Raadslid. De niet-werkende leden worden vertegenwoordigd door de
zorghers die uit hun rangen worden gekozen door de Raad.

§3 Éénmaal per jaar wordt er een vergadering gehouden met de Raad en de Zorghers, die
samen de ‘Brede Eed’ vormen. Deze vergadering wordt voorafgaand aan de jaarlijkse algemene
vergadering gehouden.

Artikel. 6 - Werkende leden

§1 Om als werkend lid van de Gilde aanvaard te worden moeten volgende voorwaarden voldaan
zijn:

1. Genieten van de vrije uitvoering van alle burgerlijke rechten;
2. Meerderjarig zijn;
3. Minstens drie maal het jaarlijkse lidgeld betaald hebben;
4. Aanvaard worden als werkend lid (gildebroeder of –zuster) volgens de vorm- en

geldigheidsvereisten bepaald door het intern reglement, en als gildebroeder of –zuster
bevestigd te worden door de algemene vergadering;

5. Een som, bepaald door de algemene vergadering, als doodschuld betalen. Een ontslagen of
uitgetreden lid is bij een nieuwe aanvaarding niet gehouden de doodschuld nogmaals te
betalen; en

6. Een verbintenis ten aanzien van de Gilde voor akkoord ondertekenen. De verbintenis wordt
nader bepaald in de interne reglementen (hierna ‘Hoforde’).

§2 Uitsluitend de werkende leden hebben stemrecht op de Algemene Vergadering, en kunnen
zich kandidaat stellen of verkozen worden als bestuurder of Raadslid.

Artikel 7 - Ereleden en erebestuursleden

§1 De Raad mag ereleden en erebestuursleden aanstellen.

§2 Indien derde personen als ereleden worden aangesteld, dan zijn ze niet-werkende leden.

Indien gildebroeders of -zusters als ereleden of erebestuursleden worden aangesteld, dan blijven ze
werkende leden indien voldaan is aan de voorwaarden om werkend lid te zijn.

Artikel 8 - Rechten en plichten van de leden

§1 Een werkend lid kan slechts zijn/haar stemrecht uitoefenen wanneer hij/zij voor het openen
van de algemene vergadering zijn jaarlijks lidgeld heeft betaald, indien hij/zij niet vrijgesteld is van
betaling. Zoniet wordt hij/zij niet meegerekend bij de stemgerechtigde leden.



§2 De rechten en plichten van de werkende en niet-werkende leden worden verder beschreven
in de Hoforde.

Artikel 9 - Ledenregister

Op de zetel van de vereniging wordt door de Raad een register van de leden gehouden op een door
de wet bepaalde wijze.

Artikel 10 - Beëindiging van lidmaatschap

§1 Het lidmaatschap van zowel werkende als niet-werkende leden kan op elk moment, bij
beslissing van de Raad, worden geschorst tot aan de eerstvolgende algemene vergadering die over
uitsluiting van het geschorste lid zal stemmen volgens de bepalingen in het WVV.

Het lid dat onderwerp uitmaakt van de procedure heeft het recht zich te laten horen en de procedures
te doorlopen voor de commissies vastgelegd in de reglementen. Het lid kan zich hierbij steeds laten
bijstaan door een medelid of een raadsman. Een uitgesloten lid wordt per aangetekend schrijven van
deze beslissing ter kennis gesteld.

§2 Een eerder uitgesloten lid kan de Raad verzoeken opnieuw toe te treden als niet-werkend lid.

§3 Leden die vrijwillig wensen uit te treden delen dit mee aan de Raad per brief of e-mail.

§4 Leden worden van rechtswege als ontslagnemend beschouwd indien zij:

1. De vrije uitoefening van hun burgerrechten geheel of gedeeltelijk verliezen;
2. Niet voldaan hebben aan de betaling van het lidgeld binnen de termijn bepaald door de Raad,

en na een schriftelijke herinnering tot betaling, tenzij het lid vrijgesteld is van betaling;
3. Niet langer voldoen aan de voorwaarden om werkend lid te zijn;
4. Overlijden.

§5 Een lid dat ontslag neemt, zij het van rechtswege, vrijwillig of dat wordt uitgesloten uit de
Gilde, kan geen aanspraak maken op het bezit van de vereniging, en kan geen betaalde bedragen
terugvorderen.

Artikel 11 - Jaarlijkse lidgeld

De algemene vergadering beslist jaarlijks of er een bijdrage (lidgeld) verschuldigd is door de
werkende en niet-werkende leden. De maximale jaarlijkse bijdrage is beperkt tot 2.500 EUR.

Titel III - De algemene vergadering

Artikel 12 - Samenstelling

§1 De algemene vergadering is samengesteld uit alle werkende leden.

§2 De algemene vergadering wordt voorgezeten door de voorzitter van de Raad (hierna
‘Hoofdman’). Indien de Hoofdman afwezig is, wordt de algemene vergadering voorgezeten door de
ondervoorzitter (hierna ‘Stadhouder’) of een bestuurder aangesteld door de Raad.



§3 De Raad kan elke persoon uitnodigen om de algemene vergadering geheel of gedeeltelijk als
waarnemer of adviseur bij te wonen. De algemene vergadering beslist over de opportuniteit van deze
uitnodiging bij aanvang van de vergadering.

Artikel 13 - Bevoegdheden

Een besluit van de algemene vergadering is vereist voor:

1. De statutenwijziging.
2. De benoeming en de afzetting van de leden van de Raad (hierna ‘Raadleden’), en in

voorkomend geval de commissaris, en de bepaling van hun bezoldiging ingeval een
bezoldiging wordt toegekend;

3. Het bepalen van het aantal Raadsleden en het verkiezen van de Raadsleden;
4. De kwijting aan de Raadsleden en de commissaris, alsook, in voorkomend geval, het instellen

van de verenigingsvordering tegen de Raadsleden en de commissarissen;
5. Het bepalen van het bedrag van het jaarlijks lidgeld;
6. De goedkeuring van de jaarrekening en van de begroting;
7. De ontbinding van de vereniging;
8. Het aanvaarden en de uitsluiting van werkende en niet-werkend leden;
9. Alle andere gevallen waarin de wet of de statuten dat vereisen.

Artikel 14 - Bijeenroepen van de algemene vergadering

§1 Ieder jaar wordt een gewone algemene vergadering gehouden, ter goedkeuring van de
rekeningen, binnen zes maanden na het afsluiten van het boekjaar.

§2 De algemene vergadering wordt eveneens bijeengeroepen door de Raad in de gevallen
bepaald bij de wet of de statuten of wanneer de Raad dit nodig acht voor het belang van de
vereniging.

§3 Alle werkende leden moeten ten minste vijftien dagen voor de datum van de algemene
vergadering door de Raad tot deelname aan de algemene vergadering worden opgeroepen.In de
oproeping worden de dag, het tijdstip, de plaats en de agenda van de vergadering vermeld.

Werkende leden kunnen punten aan de agenda toevoegen op schriftelijk verzoek aan de Raad,
gericht aan de secretaris (hierna ‘Griffier’).

§4 Op verzoek van minstens één vijfde van de werkende leden, is de Hoofdman gehouden een
bijzondere algemene vergadering bijeen te roepen binnen de 21 dagen na het verzoek. De algemene
vergadering wordt uiterlijk gehouden op de 40ste dag na dit verzoek.

Artikel 15 - Stemmen

§1 Elk werkend lid heeft één stem op de algemene vergadering.

§2 Elk lid kan zich door een ander werkend lid laten vertegenwoordigen bij volmacht. Elke
vertegenwoordiger mag over ten hoogste drie volmachten beschikken.

Artikel 16 – Besluitvorming

§1 Beslissingen worden genomen bij eenvoudige meerderheid van de aanwezige en
vertegenwoordigde stemmen, tenzij voor de gevallen waarin de wet en/of deze statuten een
bijzondere meerderheid vereisen. Bij staking van stemmen is de stem van de Hoofdman
doorslaggevend.



§2 Tot een wijziging van de statuten kan slechts worden besloten indien die wijziging in de
oproeping voor een buitengewone algemene vergadering nauwkeurig is vermeld en waarbij twee
derde van de stemgerechtigde leden aanwezig of vertegenwoordigd zijn.

Wordt deze voorwaarde niet vervuld, dan is een tweede bijeenroeping nodig en de nieuwe
vergadering beraadslaagt en besluit op geldige wijze, ongeacht het aantal aanwezige of
vertegenwoordigde leden. De tweede algemene vergadering mag niet binnen de 15 dagen volgend
op de eerste vergadering worden gehouden.

Een wijziging van de statuten is alleen aangenomen wanneer twee derde van de uitgebrachte
stemmen is bereikt en waarbij geen rekening wordt gehouden met de onthoudingen en ongeldige
stemmen.

§3 Indien de statutenwijziging echter betrekking heeft op het voorwerp of het belangeloos doel
van de vereniging, is zij alleen dan aangenomen, wanneer zij vier vijfde van de uitgebrachte stemmen
heeft verkregen, waarbij onthoudingen in de teller, noch in de noemer worden meegerekend.

De ontbinding van de vereniging en de omzetting in een ivzw, een coöperatieve vennootschap erkend
als sociale onderneming, een erkende coöperatieve vennootschap sociale onderneming of een
buitenlandse VZW, dient eveneens te geschieden met een vier vijfde meerderheid van de aanwezige
en vertegenwoordigde stemmen.

§4 De beslissing tot uitsluiting van een werkend of niet-werkend lid vereist dezelfde meerderheid
als een gewone statutenwijziging.

Artikel 17 – Verslag van de algemene vergadering

§1 De notulen van de algemene vergadering worden opgenomen in een register dat bijgehouden
wordt op de zetel van de vereniging en worden ondertekend door de Hoofdman en de Griffier of de
penningmeester (hierna ‘Thesaurier’), en ieder Raadslid dat hier om verzoekt.

§2 Elk werkend lid heeft recht op inzage in het verslag. De beslissingen worden bij schriftelijk
verzoek meegedeeld aan de werkende leden en aan de belanghebbende derden.

Titel IV - Het bestuursorgaan (de Raad)

Artikel 18 - Samenstelling

§1 De Gilde wordt bestuurd door een bestuursorgaan, de Raad genoemd. Deze is samengesteld
uit ten minste drie bestuurders (‘Raadsleden’) die al dan niet werkend lid zijn van de Gilde.

Indien en zolang de vereniging minder dan drie leden heeft, kan de Raad uit twee Raadsleden
bestaan. Zolang de Raad tweehoofdig is, verliest de bepaling dat aan een Raadslid een
doorslaggevende stem toekent, van rechtswege haar werking.

De algemene vergadering beslist over het uiteindelijke aantal Raadsleden, afhankelijk van de noden
en de grootte van de Gilde.

§2 De Raad kent als gecoöpteerde Raadsleden de vertegenwoordigers van de Sportcomités
zoals beschreven in de Hoforde. Deze vertegenwoordiger hoeft geen werkend lid te zijn. Het mandaat
van deze gecoöpteerde Raadsleden moet bevestigd worden door de eerstvolgende algemene
vergadering.



§3 De Erebestuursleden, de Sire, de Koning en de Eredame hebben een louter adviserende rol
in de Raad. Ze beschikken echter niet over het stemrecht van een Raadslid, tenzij ze in een andere
functie als Raadslid verkozen zijn door de algemene vergadering.

Artikel 19 - Benoemingsprocedure

§1 De leden van de Raad worden bij eenvoudige meerderheid van de stemmen gekozen onder
de werkende leden tijdens de algemene vergadering. Zij worden verkozen voor een termijn van vijf
jaar.

§2 Ieder werkend lid mag zich kandidaat stellen. Hij/zij maakt dit schriftelijk bekend aan de Raad
via de Griffier ten laatste zes weken voor de datum van de algemene vergadering waarop de
verkiezing plaatsvindt. De naam van de kandidaat wordt vermeld op de agenda van de algemene
vergadering. De verkiezing gebeurt bij geheime stemming en bij eenvoudige meerderheid. Als er
meer kandidaten zijn dan te verkiezen plaats of plaatsen, wordt of worden als lid of leden verkozen de
kandidaten met de meeste stemmen.

Artikel 20 - Vervanging van Raadsleden

§1 Bij het wegvallen van een Raadslid kan de Raad een Raadslid ter vervanging coöpteren. De
verkiezing gebeurt binnen de Raad met tweederdemeerderheid van stemmen. Bij staking van
stemmen is de stem van de Hoofdman doorslaggevend.

§2 Het gecoöpteerde lid voert zijn mandaat uit tot aan de eerstvolgende algemene vergadering
waar de aanwezige leden zullen beslissen over de invulling van het vrijgekomen mandaat volgens
bovenstaande procedure.

Artikel 21 - Bevoegdheden

§1 De Raad is bevoegd om alle handelingen te verrichten die nodig of dienstig zijn voor de
verwezenlijking van het voorwerp van de vzw, met uitzondering van de handelingen waarvoor volgens
de wet of deze statuten de algemene vergadering exclusief bevoegd is.

§2 De Raad geeft jaarlijks rekening en verantwoording van haar beleid van het afgelopen jaar
aan de algemene vergadering.

§3 De Raad zal via de Hoforde de maatregelen bepalen die zij nodig acht voor de uitvoering van
deze statuten en de wet. De Hoforde zal voor zover het niet tegensprekelijk is aan deze statuten of de
wet, na bekendmaking, kracht van wet hebben.

Indien de wijzigingen aan de Hoforde een aanpassing betreffen van de rechten van de werkende
leden of de werking van de vereniging dienen deze goedgekeurd te worden door de algemene
vergadering op dezelfde wijze zoals vereist voor statutenwijzigingen.

§4 De specifieke bevoegdheden van de Raadsleden worden vastgelegd in de Hoforde.

Artikel 22 - Beraadslaging en besluiten

§1 De Raad vergadert minstens eenmaal per twee maanden.

§2 De Raad kan slechts rechtsgeldig beraadslagen en besluiten indien twee derde van de
Raadsleden aanwezig of vertegenwoordigd zijn. Wanneer door ontslag het minimumaantal
Raadsleden niet wordt bereikt, kan de Raad enkel de lopende zaken afhandelen.



§3 Een Raadslid moet de Raad informeren over elk, rechtstreeks of onrechtstreeks, belang van
vermogensrechtelijke aard dat strijdig is met de belangen van de vereniging. Het Raadslid, met een
tegenstrijdig belang, verwijdert zich uit de vergadering gedurende de beraadslaging en stemming over
de aangelegenheid waarop het betrekking heeft.

Indien een meerderheid van de Raadsleden een belangenconflict heeft, dan wordt de beslissing of de
verrichting aan de algemene vergadering voorgelegd. Ingeval de algemene vergadering deze
beslissing of verrichting goedkeurt, zal de Raad ze uitvoeren.

§4 De goedgekeurde notulen van de Raad worden opgenomen in een register dat bijgehouden
wordt op de zetel van de vereniging en worden ondertekend door de Hoofdman en de Griffier of de
Thesaurier, en ieder Raadslid dat hier om verzoekt. Elk werkend lid heeft recht op inzage in het
verslag.

Artikel 23 - Bezoldiging van de bestuurders

De bestuurders oefenen hun mandaat onbezoldigd uit, behoudens andersluidend besluit van de
algemene vergadering.

Artikel 24 - Vertegenwoordiging

§1 De Hoofdman, Stadhouder, Griffier en Thesaurier vertegenwoordigen de vereniging in alle
handelingen in en buiten rechte.

Zij handelen als college en zijn bevoegd om alle handelingen van intern bestuur te verrichten die
nodig of dienstig zijn voor de verwezenlijking van het voorwerp van de vzw, met uitzondering van de
handelingen waarvoor volgens de wet of volgens deze statuten de algemene vergadering exclusief
bevoegd is.

§2 Onverminderd hun algemene vertegenwoordigingsbevoegdheid als college, wordt de
vereniging in en buiten rechte eveneens vertegenwoordigd door twee van deze vertegenwoordigers
die gezamenlijk handelen. Hierbij is één van de handtekeningen steeds één van de Hoofdman of
diens vervanger.

§3 Deze handelingen worden door de Raad bekrachtigd met tweederdemeerderheid van de
stemmen.

§4 De vertegenwoordigers kunnen zich steeds laten bijstaan door andere werkende leden of
raadslieden indien gewenst.

§5 De Raadsleden die de vereniging vertegenwoordigen, kunnen gevolmachtigde van de
vereniging aanstellen middels een bijzondere en beperkte volmacht.

Artikel 25 - Hiërarchie van de Raadsleden

De hiërarchie van de Raad wordt als volgt vastgelegd: De Hoofdman, Stadhouder, de Dekens,
Thesaurier, Griffier, en de overige Raadsleden

Artikel 26 - Einde van het mandaat van de Raadsleden

Het mandaat van de Raadsleden eindigt zoals voorzien in de wet en volgende gevallen:

1. Overlijden;
2. Verstrijken van een termijn van vijf jaar;



3. Vrijwillig ontslag: Een Raadslid kan vrijwillig, voortijdig, ontslag nemen door schriftelijke
kennisgeving aan de Raad. Wanneer een Raadslid ontslag neemt, moet hij in functie blijven
totdat de algemene vergadering redelijkerwijs in zijn vervanging heeft kunnen voorzien, tenzij
vrijstelling hiervan werd verleend door de Raad.

4. Een Raadslid kan ten alle tijden worden afgezet door de algemene vergadering, mits akkoord
van tweederdemeerderheid van de aanwezige werkende leden of hun vertegenwoordigers.
De Raad kan bij tweederdemeerderheid van stemmen voordragen aan de algemene
vergadering een Raadslid uit zijn mandaat te ontzetten. De Raad kan beslissen om het
betreffende Raadslid tot aan de volgende algemene vergadering te schorsen uit zijn mandaat;

5. Bij ontbinding van de vereniging.

Titel V - het dagelijks bestuur of de Eed

Artikel 27 - Samenstelling en bevoegdheden van de Eed

§1 Het dagelijks bestuur, de Eed genoemd, bestaat uit de Hoofdman, de Stadhouder, de
Dekens, de Griffier, en de Thesaurier. De Raad kan ook Erebestuursleden en niet-bestuurders laten
zetelen in de Eed afhankelijk van de noden van de vereniging. Indien de Raad het nodig acht voor de
werking van de vereniging kan zij de samenstelling van de Eed wijzigen.

§2 De Eed heeft een louter uitvoerende functie, en mag enkel handelingen stellen ter uitvoering
van de beslissingen van de Raad. Het dagelijks bestuur omvat zowel de handelingen en de
beslissingen die niet verder reiken dan de behoeften van het dagelijks leven van de vereniging, als de
handelingen en de beslissingen die, ofwel om reden van hun minder belang dat ze vertonen, ofwel
omwille van hun spoedeisend karakter, de tussenkomst van het bestuursorgaan niet rechtvaardigen.

§3 De Eed kan niet zonder toestemming van de Raad beslissingen nemen en/of
rechtshandelingen stellen die verband houden met de vertegenwoordiging van de vzw in het kader
van het dagelijks bestuur bij transacties die een door de Raad te bepalen bedrag te boven gaan.
Deze beperking is niet tegenwerpelijk aan derden, zelfs niet nadat ze openbaar zijn gemaakt.
Niet-naleving ervan brengt wel de interne aansprakelijkheid van de betrokkenen in het gedrang.

§4 De Raad is belast met toezicht op de Eed. Alle beslissingen en handelingen gesteld ter
uitvoering van de beslissingen van de Raad, moeten bij verslag aan de Raad worden voorgelegd, en
door de Raad worden bekrachtigd op de eerstvolgende vergadering van de Raad.

§5 De Eed vertegenwoordigt samen met de Sire, Koning en Eredame de vereniging naar de
andere Gilden, verenigingen, de stad en andere bevriende instellingen toe.

Titel VI – Overige bepalingen

Artikel 28 - Boekhoudkundig jaar

§1 Het boekhoudkundig verenigingsjaar gaat in op 1 januari en eindigt op 31 december.

§2 De boekhouding wordt gevoerd overeenkomstig het WVV en uitvoeringsbesluiten.

Het bestuursorgaan legt de jaarrekeningen van het voorgaande boekjaar en de begroting van het
komende boekjaar ter goedkeuring voor aan de algemene vergadering. De jaarrekening en de
overige in de wet vermelde stukken worden binnen de 30 dagen na goedkeuring neergelegd op de
griffie van de ondernemingsrechtbank, of indien de wet het vereist bij de Nationale Bank van België.

Artikel 29 - Geschillen



Eventuele onenigheden, meningsverschillen en/of twisten worden in eerste instantie behandeld door
het arbitragecollege, volgens de bepalingen in de Hoforde. Leden die betrokken zijn in een geschil
kunnen door de Raad tijdelijk geschorst worden tot de beslissing van het arbitragecollege en de
eventuele uitsluiting door de algemene vergadering.

Artikel 30 – Ontbinding en vereffening

§1 De Raad roept een bijzondere algemene vergadering samen ter bespreking van voorstellen
voor de ontbinding van de vereniging. De beraadslaging en beslissing tot ontbinding kan genomen
worden indien twee derde van de leden aanwezig zijn en die daartoe beslissen met vier vijfde
meerderheid van de uitgebrachte stemmen.

§2 In geval van vrijwillige ontbinding benoemt de algemene vergadering bij eenvoudige
meerderheid, of bij gebreke daarvan de rechtbank, één of meerdere vereffenaars die tot de
werkzaamheden van vereffening zullen overgaan.

§3 Bij ontbinding van de vereniging zal het resterende vermogen besteed worden aan een
belangeloos doel dat het meest overeenkomt met het doel van de vereniging.

Artikel 31 - Huishoudelijk Reglement (de ‘Hoforde’)

De laatste goedgekeurde versie van het huishoudelijke reglement of Hoforde waar in deze statuten
wordt verwezen werd goedgekeurd met eenparigheid van stemmen door de algemene vergadering
van 16/04/2023.

Titel VII - Overgangsbepalingen

Artikel 32 - Overgangsbepaling aangaande het lidmaatschap

§1 Na aanvaarding van deze statuten door de algemene vergadering worden alle meerderjarige
leden die sedert het werkjaar 2021-2022 ononderbroken lid zijn van de Gilde, en hebben voldaan aan
het betalen van de jaarlijkse bijdrage van het huidige werkjaar (tenzij ze zijn vrijgesteld) uitgenodigd
tot het volwaardig lidmaatschap als werkend lid van de vereniging voor een termijn van een jaar,
eindigend op de algemene vergadering die plaatsvindt in het jaar volgend op het jaar van de
publicatie van deze statutenwijziging. Dit lidmaatschap is vrijblijvend.

§2 Gedurende dat jaar kunnen de leden hun kandidatuur voor werkend lid als gildebroeder of
-zuster ter stemming voorleggen aan de algemene vergadering. De leden die hun kandidatuur als
werkend lid niet hebben ingediend of niet werden goedgekeurd door de algemene vergadering, zullen
toetreden tot de niet-werkende leden van de vereniging. De leden die hun kandidatuur als werkend lid
niet hebben ingediend, kunnen achteraf nog steeds hun kandidatuur als werkend lid indienen bij de
algemene vergadering zoals de statuten bepalen.

Artikel 33 - Overgangsbepalingen aangaande het bestuur

§1 Ontslag van het huidig bestuursorgaan en de verkiezing van het nieuw bestuursorgaan
verloopt volgens deze nieuw aanvaarde statuten. Het ontslagen bestuur blijft uitvoerend in functie
teneinde de algemene vergadering te organiseren. Deze eerstvolgende algemene vergadering kiest
de nieuwe bestuurders zonder functiespecificatie. Het verkozen bestuursorgaan verdeelt nadien
collegiaal de functies en mandaten onder de verkozen bestuurders, teneinde de doorstart efficiënt te
kunnen inzetten.



§2 Alle hierna komende vacatures worden ingevuld volgens de procedures in deze statuten
beschreven.

Titel VIII - Slotclausules

Artikel 34 - Slotclausule

Voor alles wat bij deze statuten en de met deze statuten opgemaakte reglementen niet wordt
geregeld, gelden de bepalingen van het WVV en uitvoeringsbesluiten.

Aldus opgemaakt in twee exemplaren en aangenomen met eenparigheid van stemmen op de
buitengewone algemene vergadering gehouden te Brugge op 16/04/2023.


